Inhouse opleidingen op maat

Cursusaanbod Legal & Company




ledere onderneming is uniek. Een onderneming heeft naast haar eigen bedrijfsstructuur en
corebusiness een eigen HR-beleid en dient - gezien de toenemende concurrentie - haar
bedrijfs know how te beschermen.

Legal & Company is in staat de juridische kennis op al deze vlakken naar een hoger niveau te
tillen. Met dit cursusaanbod kan Legal & Company op maat gemaakte opleidingsprogramma’s
aanbieden, waarbij wordt ingespeeld op de behoefte van de onderneming.

Hebbenmeerdere collega’sineenorganisatie dezelfdeleervraag? Danzijnde op maatgemaakte
trainingen van Legal & Company zeer geschikt. We stellen unieke trainingsprogramma’s
samen op basis van specifieke doelen en leerwensen.



Bedrijfsstructuren

Oprichting & rechtsvormkeuze Participaties
1. Eenmanszaak 1. Joint ventures
2. VOF 2. Aandelentransacties
3. Maatschap
4. BV Financiering e oy
5. NV 1. Private equity
2. Subsidie
Bestuurders, aandeelhouders en commissarissen
1. Bevoegdheden Bestuurdersaansprakelijkheid
2. Aandeelhouders/bestuurdersgeschillen 1. Bestuurdersaansprakelijkheid buiten faillissement
3. Enquéte procedures 2. Bestuurdersaansprakelijkheid bij faillissement

Herstructurering en reorganisatie
Liquidatie

Ontbinding

Doorstart

Crediteurenakkoord
Structuurregimes

Fusie/overname
Kapitaalbeschermings-constructies.
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Personeel (HR & Recruitment)

De arbeidsovereenkomst
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Pre contractuele fase

Inhoud van een arbeidsovereenkomst
Bijzondere bedingen

Cao

Wijzigen van arbeidsvoorwaarden

edezeggenschap & cao

Algemene inleiding: systeem, (wettelijk) kader en rechtsgevolgen
Algemeen verbindend verklaring

Uitleg van cao-bepalingen

Nawerking van cao-bepalingen

Minimum- of standaard-cao

Overgang onderneming en cao

Cao en de rol van de ondernemingsraad

Flexibele arbeid

1.

2
3.
4

Oproepcontract
Uitzendovereenkomst
Overeenkomst van opdracht
Payroll

Arbeid & loon
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Loonbegrip en loongrenzen
Loondoorbetalingsverplichting
Loonvordering en rechtsverwerking
Loonvordering en verkregen rechten

Vakantie & verlof

Vakantieregeling

Wettelijke/bovenwettelijke vakantiedagen/ATV
Opbouw vakantiedagen

Vaststelling vakantiedagen

Verval versus verjaring
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Arbeidsongeschiktheid
Loondoorbetalingsverplichting wegens ziekte
Situatieve arbeidsongeschiktheid

Geen recht op loon - stopzetten / opschorting
Re-integratieverplichtingen

Rol ZW en WIA

Slapende dienstverbanden
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Beéindiging van de arbeidsovereenkomst

Beéindiging van rechtswege

Opzegging

UWV route

Ontbindingsprocedure kantonrechter

Wederzijds goedvinden

Voorwaardelijke ontbinding en ontbindende voorwaarde
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(Internationale) handelsbetrekkingen

Contracteren in de praktijk Aansprakelijkheid

1. Contracteren in de basis 1. Algemene inleiding - goed werkgeverschap

2. Geschilbeslechting en rechtskeuze 2. Schadevergoeding

3. Uitleg van een overeenkomst 3. Mededinging en aansprakelijkheid

4. Betaling, financiering & zekerheden 4. Arbeidsongevallen en beroepsziekten

5. Algemene voorwaarden 5. Aansprakelijkheid voor hulppersonen en vertegenwoordigers
6. Boetebedingen 6. Aansprakelijkheid voor zaken, stoffen en producten

7. Boilerplate clausules

8. IPR aspecten

Remedies bij niet nakoming

Nakoming

Opschorting

Verrekening

Wanprestatie

Ontbinding

Beslag- en executievraagstukken en incasso’s
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Bescherming bedrijfsbelangen

Bescherming bedrijfsconcepten en technieken Privacy
Geheimhouding 1. Inleiding - privacy als grondrecht
Bescherming van techniek (Auteursrecht versus Octrooirecht) 2. AVG - UAVG
Merkenrecht 3. \Vereisten voor rechtmatige verwerking binnen een onderneming
Handelsnaamrecht 4. E-privacy
Modellenrecht 5. Datalekken
6. Handhaving & toezicht

Chipsrecht
De naburige rechten
Slaafse nabootsing
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10. Procederen in |[E-zaken
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